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КИЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ТАРАСА ШЕВЧЕНКА 

 

НАКАЗ 

 

“____”______________2025 р. №_____________ 

 
Про внесення змін до опису освітньо-

професійної програми другого 

(магістерського) рівня вищої освіти 

«Менеджмент організацій» (ID 69776) 

 

На виконання вимог «Порядку присвоєння професійних кваліфікацій 

здобувачам вищої освіти Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка», затвердженого Вченою Радою Університету (протокол №1 від  

08 вересня 2025 року) і введеного в дію наказом №749-32 від 10.09.2025 року, а 

також рішень науково-методичної ради і Вченої ради Університету 

 

наказую: 

1. Внести до опису освітньо-професійної програми другого (магістерського) 

рівня вищої освіти «Менеджмент організацій» (ID 69776) за спеціальністю D3 

«Менеджмент» галузі знань D  «Бізнес, адміністрування та право» такі зміни: 

1.1. Вилучити з розділу 1 «Загальна інформація» Профілю освітньої 

програми у п.4 – «Придатність до працевлаштування» інформацію такого змісту: 

«За результатами опанування обов’язкової частини програми і дотриманням 

умов, що вказані у пункті 3, здобувачеві освіти може бути присвоєно професійну 

кваліфікацію 2447.2 «Професіонал з управління проєктами та програмами».». 

1.2. Вилучити з розділу 3 опису освітньої програми умови присвоєння 

професійної кваліфікації 2447.2 Професіонал з управління проєктами та 

програмами, зазначені у ньому. 

1.3. Затвердити можливість присвоєння за обов’язковою частиною освітньої 

програми професійної кваліфікації Менеджер проєктів / Project manager. На 

виконання чого: 

1.3.1 Доповнити розділ 1 «Загальна інформація» Профілю освітньої 

програми в описі освітньої програми підпунктом такого змісту: 

 
 Професійна (-і) 

кваліфікація (-ї) /  

Часткова (-і) професійна 

(-і) кваліфікація (-ї) 

За результатами опанування обов'язкової частини 

програми, за дотримання умов (див. підрозділ 3.1), може 

бути присвоєно професійну кваліфікацію Менеджер 

проєктів / Project manager.  

Код професійної кваліфікації:  

за ДК 003:2010 –  1238 Керівник проєктів та програм у 

сфері матеріального (нематеріального) виробництва; 

за ISCO-08 Unit group – 1219 Business Services and 

Administration Managers Not Elsewhere Classified;  

за ESCO – 1219.6 project manager. 
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1.3.2 Затвердити  підрозділ  3  опису  освітньої  програми  в  такій 

редакції: 
«Атестація випускників ОПП «Менеджмент організацій» проводиться у формі:  

3.1. Комплексного підсумкового іспиту – написання письмової підсумкової 

роботи впродовж трьох астрономічних годин, під час якого Екзаменаційна комісія (ЕК) 

з використанням тестових завдань оцінює такі програмні результати навчання (ПРН), а 

також професійні результати навчання (ПКРН): 

ПРН 1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний 

науковий, методичний і аналітичний інструментарій для управління в непередбачуваних 

умовах; 

ПРН 4. Обґрунтовувати та управляти проєктами, генерувати підприємницькі 

ідеї;  

ПРН 5. Планувати діяльність організації в стратегічному та тактичному розрізах; 

ПРН 6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації 

управлінських рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність; 

ПРН 13. Вміти планувати і викладати спеціальні навчальні дисципліні у закладах 

вищої освіти; 

ПРН 15. Ідентифікувати та класифікувати нові задачі в сфері менеджменту, 

описувати, аналізувати та оцінювати відповідні об’єкти, явища та процеси, обирати 

оптимальні методи їх дослідження; 

ПРН 17. Застосовувати методи та технології  маркетингу у професійній діяльності 

менеджера та розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері маркетингового 

менеджменту в організаціях різних видів економічної діяльності. 

ПРН 19. Розробляти, адаптувати, впроваджувати систему методів й інструментів 

менеджменту у функціональних сферах організацій різних видів економічної діяльності 

в умовах невизначеності; 

ПКРН1. Знати базові параметри проєктів, їх типології, етапи життєвого циклу 

тощо; 

ПКРН2. Знати тенденції розвитку проєктного менеджменту та міжнародні 

стандарти з управління проєктами (PMI, PRINCE2, P2M, ISO 21500 та інші); 

ПКРН6. Знати основні принципи, методи та інструменти управління проєктами. 

ПКРН7. Знати принципи командотворення за Agile-методологією та 

інструментарій ефективної командної роботи. 

3.2. Виконання та захист кваліфікаційної роботи магістра - кваліфікаційного 

документа, на підставі якого ЕК визначає відповідність знань випускника та рівень 

сформованості його компетентностей у сфері менеджменту організацій різних видів 

економічної діяльності освітньому ступеню «магістр». У кваліфікаційній роботі не може 

бути академічного плагіату, фальсифікації та списування. Кваліфікаційна робота має 

бути оприлюднена у репозитарії Київського національного університету імені Тараса 

Шевченка.  

 Захист кваліфікаційної роботи проводиться на відкритому засіданні ЕК. Під час захисту 

кваліфікаційної роботи магістра ЕК здійснює оцінювання таких програмних результатів 

навчання (ПРН), а також професійних результатів навчання (ПКРН) у випадку 

присвоєння професійної кваліфікації*: 

ПРН 1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний 

науковий, методичний і аналітичний інструментарій для управління в непередбачуваних 

умовах; 

ПРН 2. Ідентифікувати проблеми в організації та обґрунтовувати методи їх 

вирішення; 

ПРН 3. Проєктувати ефективні системи управління організаціями; 

ПРН 4. Обґрунтовувати та управляти проєктами, генерувати підприємницькі 

ідеї*;  
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ПРН 6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації 

управлінських рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного 

законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність; 

ПРН 9. Вміти спілкуватись в професійних і наукових колах державною та 

іноземною мовами; 

ПРН 11. Забезпечувати особистий професійний розвиток та планування власного 

часу;  

ПРН 12. Планувати і проводити наукові дослідження, демонструвати результати 

наукових робіт та готувати їх до оприлюднення; 

ПРН 15. Ідентифікувати та класифікувати нові задачі в сфері менеджменту, 

описувати, аналізувати та оцінювати відповідні об’єкти, явища та процеси, обирати 

оптимальні методи їх дослідження;  

ПРН 19. Розробляти, адаптувати, впроваджувати систему методів й інструментів 

менеджменту у функціональних сферах організацій різних видів економічної діяльності 

в умовах невизначеності;  

ПРН 20. Застосовувати принцип неприпустимості корупції та будь-яких інших 

проявів недоброчесності при ухваленні рішень і дій у професійній та науковій 

діяльності;   

ПКРН1. Знати базові параметри проєктів, їх типології, етапи життєвого циклу 

тощо*; 

ПКРН2. Знати тенденції розвитку проєктного менеджменту та міжнародні 

стандарти з управління проєктами (PMI, PRINCE2, P2M, ISO 21500 та інші)*; 

ПКРН4. Розуміти алгоритми розробки та сценарії реалізації проєктів*; 

ПКРН6. Знати основні принципи, методи та інструменти управління проєктами*. 

* Лише у випадку присвоєння випускнику професійної кваліфікації, коли 

кваліфікаційна робота магістра виконується за проблематикою та з використанням 

інструментарію проєктного менеджменту. 

Успішне опанування ОПП «Менеджмент організацій» за другим рівнем вищої 

освіти завершується видачею документу встановленого зразка про присудження 

випускнику освітнього ступеня магістра із присвоєнням освітньої кваліфікації: Магістр 

менеджменту.  

 Присвоєння професійної кваліфікації 

За обов’язковою частиною програми здобувачеві освіти може бути присвоєна 

професійна кваліфікація «Менеджер проєктів / Project manager». 

Рішення щодо виконання здобувачем освіти встановлених у цій програмі вимог для 

присвоєння професійної кваліфікації ухвалюється окремим рішенням Екзаменаційної 

комісії (ЕК) під час підсумкової атестації здобувачів освіти.  

Рішення про присвоєння професійної кваліфікації фіксується в протоколах 

екзаменаційної комісії, до яких заноситься також інформація щодо погодження 

присвоєння професійних кваліфікацій за освітньою програмою Національним 

агентством кваліфікацій.  

Рішення про присвоєння професійної кваліфікації фіксується в протоколах 

екзаменаційної комісії, до яких заноситься також інформація щодо погодження 

присвоєння професійних кваліфікацій за освітньою програмою Національним 

агентством кваліфікацій.  

Рішення ЕК щодо відмови у присвоєнні здобувачеві освіти професійної 

кваліфікації є остаточним і може бути переглянуте тільки у випадку вчинених ЕК 

порушень. 

До складу ЕК входить принаймні один член, який має досвід діяльності, яка 

передбачає наявність професійної кваліфікації «Менеджер проєктів / Project manager» 

або виконує управлінські функції щодо працівників, які виконують діяльність, що 

передбачає наявність такої професійної кваліфікації, і при цьому він є представником 
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роботодавців (із числа підприємств, установ або організацій, що здійснюють діяльність 

за профілем відповідної професійної кваліфікації).  

Присвоєння професійної кваліфікації «Менеджер проєктів / Project manager» 

ухвалюється за обов’язкової присутності члена ЕК із числа роботодавців 

консенсусом усіх присутніх членів ЕК за таких умов: 

1. Успішного оволодіння загальними і спеціальними компетентностями та 

результатами навчання, у тому числі розробки навчального проєкту та проходження 

стажування з проєктного менеджменту, з обов’язкової дисципліни ОК 1.1. «Управління 

проєктами» не нижче 75 балів.  

Успішного оволодіння загальними і спеціальними компетентностями та 

результатами навчання з обов’язкових дисциплін ОК 1.1. «Управління проєктами», 

ОК 1.2. «Формування системи прикладних методів менеджменту», ОК 1.4. «Кадровий 

менеджмент», ОК 1.5. «Логістичний менеджмент», ОК 1.8. «Управління інвестиційним 

портфелем», ОК 1.13. «Маркетинг нововведень» не нижче 75 балів.  

2. Проходження переддипломної практики на підприємстві, в установі або 

організації, що здійснюють діяльність за профілем професійної кваліфікації, та захист 

звіту з переддипломної практики (ОК 1.17.) з оцінкою не нижче 75 балів. 

3. Складання комплексного підсумкового іспиту (ОК 1.18) та захист 

кваліфікаційної роботи магістра (ОК 1.19) за проблематикою та з 

використанням  інструментарію проєктного менеджменту з оцінкою не нижче 75 балів.» 

 

1.4. Затвердити Додаток до освітньої програми щодо присвоєння 

професійної кваліфікації Менеджер проєктів / Project manager.  
 

2. Зміни вказані в пп.1.3., 1.4. цього наказу вважати невід’ємними 

складовими опису освітньої програми. 

 

3. Зміни вказані в п.1 цього наказу ввести в дію з дати реєстрації наказу. 
 

Підстава: подання економічного факультету, рішення науково-методичної ради 

(протокол №11-25 від 20 листопада 2025 року), рішення Вченої Ради 

(протокол №4 від 01 грудня 2025 року). 

 

 

Ректор        Володимир БУГРОВ 

 
 

ПОГОДЖЕНО: 

Проректор з науково-педагогічної роботи  Андрій ГОЖИК 

Начальник юридичного відділу   Ірина САЛЕНКО 
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Проєкт наказу вносить              Дарія ЩЕГЛЮК 

 

Розіслати: 

Канцелярія -1 

Відділ забезпечення якості освіти - 1  

Економічний факультет - 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Розглянуто та затверджено  

на засіданні Вченої ради 

Київського національного університету  

імені Тараса Шевченка  

від «01» грудня 2025 р.  

протокол № 4  

 

Введено в дію наказом ректора  

від «19» грудня 2025 р. за №1168-32 

 

 

 

 

ДОДАТОК 

 

ДО ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

«МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНІЗАЦІЙ» 

 

є невід’ємною складовою опису освітньої програми 

 

Рівень вищої освіти: другий 

 

за спеціальністю D3 МЕНЕДЖМЕНТ 

 

галузі знань D БІЗНЕС, АДМІНІСТРУВАННЯ ТА ПРАВО  

 

на здобуття професійної кваліфікації  

назва: Менеджер проєктів / Project manager 

 

обсяг професійної кваліфікації: повна  

 

за обов’язковою частиною 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Київ  2025 р. 
 



1. ПРОФІЛЬ  ПРОФЕСІЙНОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ  

Менеджер проєктів  /  Project Manager   

 

ЗА ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЮ ПРОГРАМОЮ 

Менеджмент організацій / Management of Organizations   
 

зі спеціальності D3 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

1 – Загальна інформація 

Назва професійної 

кваліфікації  
Менеджер проєктів  / Project manager 

Рівень Національної 

рамки кваліфікацій  
7 рівень НРК 

Обсяг професійної 

кваліфікації 
повна 

Мета діяльності за 

професійною 

кваліфікацією 

контролюють проєкт і несуть відповідальність за 

досягнення високоякісних результатів у межах 

визначених цілей і обмежень, забезпечуючи 

ефективне використання виділених ресурсів, 

відповідають за управління ризиками та проблемами, 

комунікацію у межах проєкту та спілкування із 

зацікавленими сторонами, втілюють заходи з 

планування, організації, забезпечення, моніторингу та 

управління ресурсами та роботою, необхідною для 

досягнення конкретних цілей і завдань проєкту 

ефективним і швидким способом. Акцент на 

самостійному формулюванні та розв’язанні складних 

задач, дослідженні, керівництві командами. 

Опис відповідності 

професійної кваліфікації 

(професійних кваліфікацій):  

кваліфікаційним вимогам, 

визначеним 

законодавством (із 

зазначенням законодавчих 

актів, в яких передбачено 

володіння професійною 

кваліфікацією 

(професійними кваліфіка-

ціями) (за наявності); 

Назва професійної кваліфікації  Менеджер 

проєктів / Project  manager частково відповідає 

професійній назві роботи, зазначеній у 

Національному класифікаторі «Класифікатор 

професій ДК 003:2010» за кодом: 

1238 Керівник проектів та програм у сфері 

матеріального (нематеріального) виробництва 

 Режим доступу: 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-10#Text 

 (Додаток Б) 
 

– кваліфікаційна характеристика професії «Керівник 

проектів та програм у сфері матеріального 

(нематеріального) виробництва» відсутня; 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-10#Text


кваліфікаційним 

характеристикам професій 

(із зазначенням відповідних 

довідників) (за наявності); 

відомостям із баз даних 

ISCO, ESCO та EUROPASS 

– ISCO-08 Unit group – 1219 Business Services and 

Administration Managers Not Elsewhere Classified 

Режим доступу: 

 https://webapps.ilo.org/ilostat-files/ISCO/newdocs-08-

2021/ISCO-08/ISCO-08%20EN%20Vol%201.pdf 
 

–  ESCO – 1219.6 project manager 

Режим доступу: 

http://data.europa.eu/esco/occupation/bea99fea-0383-

4c63-b944-70d4799de2c5  

– EUROPASS – інформацію про кваліфікаційні 

характеристики професії не знайдено 

2 – Перелік професійних завдань та обов’язків  

Код Формулювання 

ПЗО1 
Розробка та впровадження адміністративних та процедурних заяв та 

інструкцій для виконання персоналом організації. 

ПЗО2 

Аналіз складних питань та ініціатив управління ресурсами, що 

впливають на організацію, та підготовку пов’язаних з ними звітів, 

листування та документів. 

ПЗО3 Представництво підприємства або організації на переговорах. 

ПЗО4 
Складання та управління бюджетами, контроль витрат та забезпечення 

ефективного використання ресурсів. 

ПЗО5 Планування та керівництво щоденною діяльністю. 

ПЗО6 Нагляд за підбором, навчанням та роботою персоналу. 

3 – Професійні компетентності   

Код Формулювання 

К1 Здатність адаптувати проєктні методології. 

К2 Здатність здійснювати управління проєктами. 

К3 
Здатність визначати законодавчі вимоги та забезпечувати  дотримання 

вимог законодавства і стандартів компанії. 

К4 Здатність визначати щоденні пріоритети виконання проєкту. 

К5 

Здатність організовувати зустрічі в рамках проєкту, будувати ділові 

відносини, вести переговори із зацікавленими сторонами проєкту, 

врегульовувати конфліктні ситуації, підтримувати зв'язок між менеджерами. 

К6 Здатність виконувати PESTEL-аналіз та аналіз ризиків проєкту. 

К7 
Здатність здійснювати планування ресурсів, розпоряджатись запасами та 

управляти логістикою у рамках проєкту. 

К8 
Здатність керувати персоналом та навчати працівників надавати звіти з 

аналізу ефективності витрат. 

https://webapps.ilo.org/ilostat-files/ISCO/newdocs-08-2021/ISCO-08/ISCO-08%20EN%20Vol%201.pdf
https://webapps.ilo.org/ilostat-files/ISCO/newdocs-08-2021/ISCO-08/ISCO-08%20EN%20Vol%201.pdf
http://data.europa.eu/esco/occupation/bea99fea-0383-4c63-b944-70d4799de2c5
http://data.europa.eu/esco/occupation/bea99fea-0383-4c63-b944-70d4799de2c5


 

К9 
Здатність забезпечувати доступність обладнання та його технічне 

обслуговування. 

К10 Здатність керувати бюджетами та контролювати витрати за проєктом. 

К11 Здатність керувати ключовими показниками проєкту та змінами в проєкті.  

К12 
Здатність керувати інформацією про проєкт та контролювати щоденні 

інформаційні операції за проєктом. 

К13 
Здатність оцінювати тривалість робіт за проєктом та писати звіти про 

виконану роботу. 

К14 
Здатність створювати специфікації для проєкту та складати проєктну 

документацію. 

4 – Професійні результати навчання 

Код Формулювання 

ПКРН1 Знати базові параметри проєктів, їх типології, етапи життєвого циклу тощо. 

ПКРН2 

Знати тенденції розвитку проєктного менеджменту та міжнародні 

стандарти з управління проєктами (PMI, PRINCE2, P2M, ISO 21500 та 

інші). 

ПКРН3 Розуміти нормативно-правове поле розробки та реалізації проєктів. 

ПКРН4 Розуміти алгоритми розробки та сценарії реалізації проєктів. 

ПКРН5 
Використовувати інформаційно-телекомунікаційні технології та системи 

для розробки та реалізації проєктів. 

ПКРН6 Знати основні принципи, методи та інструменти управління проєктами. 

ПКРН7 
Знати принципи командотворення за Agile-методологією та 

інструментарій ефективної командної роботи. 

ПКРН8 

Демонструвати лідерські навички та навички комунікаційного 

менеджменту, взаємодії з членами команди і стейкхолдерами для 

вирішення задач проєктів. 

ПКРН9 
Знати та використовувати вимоги чинного законодавства та принципи 

соціальної відповідальності для розроблення і реалізації проєктів. 

5 – Компетентності за ОП   

Код Формулювання 

ЗК1 Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  

ЗК3 Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій. 

ЗК4 Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗК6 Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК8 
Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК9 Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми у сфері менеджменту. 

СК1 

Здатність обирати та використовувати концепції, методи та 

інструментарій менеджменту, в тому числі у відповідності до визначених 

цілей та міжнародних стандартів. 

СК4 Здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів організації. 

СК5 
Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі 

управління. 



СК7 
Здатність розробляти проєкти, управляти ними, виявляти ініціативу та 

підприємливість. 

СК8 Здатність використовувати психологічні технології роботи з персоналом. 

СК14 
Здатність проводити експертне оцінювання та надавати консультаційну 

підтримку/допомогу у сфері менеджменту. 

6 – Програмні результати навчання   

Код Формулювання 

ПРН1 

Критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний 

науковий, методичний і аналітичний інструментарій для управління в 

непередбачуваних умовах. 

ПРН4 Обґрунтовувати та управляти проєктами, генерувати підприємницькі ідеї. 

ПРН6 

Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації 

управлінських рішень в непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги 

чинного законодавства, етичні міркування та соціальну відповідальність. 

ПРН7 
Організовувати та здійснювати ефективні комунікації всередині колективу, 

з представниками різних професійних груп та в міжнародному контексті. 

ПРН8 
Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та інформаційні 

системи для вирішення задач управління організацією. 

ПРН10 

Демонструвати лідерські навички та вміння працювати у команді, 

взаємодіяти з людьми, впливати на їх поведінку для вирішення 

професійних задач. 

ПРН15 

Ідентифікувати та класифікувати нові задачі в сфері менеджменту, 

описувати, аналізувати та оцінювати відповідні об’єкти, явища та 

процеси, обирати оптимальні методи їх дослідження. 

ПРН16 

Розробляти і застосовувати управлінські технології та інструментарій 

формування, розвитку й ефективного використання людських ресурсів в 

організаціях. 

2 – Освітні компоненти, які є підставою для присвоєння професійної кваліфікації 

Код Компоненти освітньої програми 
Кількість 

кредитів 

Обов’язкові компоненти 

ОК 1.1. Управління проєктами 5 

ОК 1.2. Формування системи прикладних методів менеджменту 5 

ОК 1.4. Кадровий менеджмент 4 

ОК 1.5. Логістичний менеджмент 4 

ОК 1.8. Управління інвестиційним портфелем 5 

ОК 1.13. Маркетинг нововведень  5 

ОК 1.17. Переддипломна практика 6 

ОК 1.18. Комплексний підсумковий іспит  0 

ОК 1.19. Кваліфікаційна робота магістра 9 

ВСЬОГО 43 
 



3 – Матриця відповідності освітніх компонент ОП, які є підставою для 

присвоєння професійної кваліфікації та професійних компетентностей,  

що відповідають характеристиці професійній кваліфікації 
 
 

Освітні 

компоненти 

 

Професійні 

компетентності 

ОК 

1.1. 

ОК 

1.2. 

ОК 

1.4. 

ОК 

1.5. 

ОК 

1.8. 

ОК 

1.13. 

ОК 

1.17. 

ОК 

1.18. 

ОК 

1.19. 

К1 + +     +  + 

К2 +    +  + + + 

К3 + + + +     + 

К4 +  + +   +   

К5 + + +  + +    

К6 +       + + 

К7 + +  + + + + + + 

К8 + + +     + + 

К9 +         

К10 +   + +  +  + 

К11 +    + +  + + 

К12 +      +   

К13 +  + +   +  + 

К14 +   +   +   

 

4 – Матриця відповідності освітніх компонент ОП, 

 які є підставою для присвоєння професійної кваліфікації,  

та професійних результатів навчання,  

що відповідають характеристиці професійній кваліфікації 
 

Освітні 
компоненти 

Професійні 

результати  

навчання 

ОК 

1.1. 

ОК 

1.2. 

ОК 

1.4. 

ОК 

1.5. 

ОК 

1.8. 

ОК 

1.13. 

ОК 

1.17. 

ОК 

1.18. 

ОК 

1.19. 

ПКРН1 +       + + 

ПКРН2 + +   +  + + + 

ПКРН3 + +   +     

ПКРН4 +   +  +   + 

ПКРН5 +    +  +  + 

ПКРН6 +  + + +  + + + 

ПКРН7 + + +     +  

ПКРН8 + + +       

ПКРН9 + + + +  +    

 



5 – Матриця відповідності компетентностей ОП та професійних компетентностей 
 

Професійні 

компетентності 
 

Компетентності ОП 

К1 К2 К3 К4 К5 К6 К7 К8 К9 К10 К11 К12 К13 К14 

ЗК1     +  +   + +    +   + 

ЗК3  +  +   +  +   +  + 

ЗК4  +   +   +     +  

ЗК6 + +   +   +      + 

ЗК8 + +  + + + + + + + + + +  

ЗК9  + + +  +     +    

СК1  +  +   +  +  + +   + 

СК4       +   + +    

СК5  +   +   + +  + +   

СК7 + + + + + + + + + + + + + + 

СК8  +      +     +  

СК14   +  + + +       + 

 

6 – Матриця відповідності програмних результатів навчання та  

професійних результатів навчання 

Професійні 

результати навчання 

 

Програмні результати 

навчання 

П
К

Р
Н

1
 

П
К

Р
Н

2
 

П
К

Р
Н

3
 

П
К

Р
Н

4
 

П
К

Р
Н

5
 

П
К

Р
Н

6
 

П
К

Р
Н

7
 

П
К

Р
Н

8
 

П
К

Р
Н

9
 

ПРН1  +  +  + +   

ПРН4 + + + + + + + + + 

ПРН6   + +    + + 

ПРН7  +  + +  + +  

ПРН8 + +   + +    

ПРН10    +  + + +  

ПРН15 + +  +   +   

ПРН16   +   + + + + 
 

7 – Умови присвоєння професійної кваліфікації  

«Менеджер проєктів / Project manager» 
 

За обов’язковою частиною програми здобувачеві освіти може бути присвоєна 

професійна кваліфікація «Менеджер проєктів / Project manager». 

Рішення щодо виконання здобувачем освіти встановлених у цій програмі 

вимог для присвоєння професійної кваліфікації ухвалюється окремим рішенням 

Екзаменаційної комісії (ЕК) під час підсумкової атестації здобувачів освіти. Рішення 

ЕК щодо відмови у присвоєнні здобувачеві освіти професійної кваліфікації є 

остаточним і може бути переглянуте тільки у випадку вчинених ЕК порушень. 



До складу ЕК входить принаймні один член, який має досвід діяльності, яка 

передбачає наявність професійної кваліфікації «Менеджер проєктів / Project 

manager» або виконує управлінські функції щодо працівників, які виконують 

діяльність, що передбачає наявність такої професійної кваліфікації, і при цьому він є 

представником роботодавців (із числа підприємств, установ або організацій, що 

здійснюють діяльність за профілем відповідної професійної кваліфікації).  

Присвоєння професійної кваліфікації «Менеджер проєктів / Project 

manager» ухвалюється за обов’язкової присутності члена ЕК із числа 

роботодавців консенсусом усіх присутніх членів ЕК за таких умов: 

1. Успішного оволодіння загальними і спеціальними компетентностями та 

результатами навчання, у тому числі розробки навчального проєкту та проходження 

стажування з проєктного менеджменту, з обов’язкової дисципліни ОК 1.1. «Управління 

проєктами» не нижче 75 балів. 

Успішного оволодіння загальними і спеціальними компетентностями та 

результатами навчання з обов’язкових дисциплін ОК 1.1. «Управління проєктами», 

ОК 1.2. «Формування системи прикладних методів менеджменту», ОК 1.4. «Кадровий 

менеджмент», ОК 1.5. «Логістичний менеджмент», ОК 1.8. «Управління інвестиційним 

портфелем», ОК 1.13. «Маркетинг нововведень» не нижче 75 балів. 

2. Проходження переддипломної практики на підприємстві, в установі або 

організації, що здійснюють діяльність за профілем професійної кваліфікації, та 

захист звіту з переддипломної практики (ОК 1.17.) з оцінкою не нижче 75 балів. 

3. Складання підсумкового комплексного іспиту (ОК 1.18) та захист 

кваліфікаційної роботи магістра (ОК 1.19) за проблематикою та з використанням 

інструментарію проєктного менеджменту з оцінкою не нижче 75 балів.  
 

8 – Сертифікат про акредитацію освітньої програми 
 

 

Т. в. о. гаранта освітньої програми 
 

доцент  Оксана ГЕРАСИМЕНКО 
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OCBiTHbO-HaYKOB010nporpaM010 iHH0BauiiiH0i AiHJ1bHOCTi»

Ta ocBiTHb0-np0(beciiiH0K) nporpaM0K) opraHi3auiii»
KniBCbKoro HaniOHaJ1bHOro YHiBepcHTeTY iMeHi Tapaca IlleBqeHRa,

3a BiACYTHOCTinpo(beciiinoro CTaHAa1)TY
(cepmud)hcamu npo cucpeöumauüoocginmix npoepa,u NeNe 15744 6iÖ 22.06.2025 ma

18360 6iD 07.08.2025 giOn06iöH0)

Kepyyoqmcb a63aL10M ABaÅU51Tb nep111HM qaCTHHH npyroi CTaTTi 38 3aKOHY
YKpaiHH a63auoM ÅBaALIflTb nep1.1JHM 10 CTaTYTYI-laui0HaJ1bHoro
areHTCTBa (nani — AreHTCTBO), 3aTBepnxeHoro 110CTaHOBOK) Ka6iHeTY
MiHicTpiB YKpaiHH Bin 05 rpYAH51 2018 POKY N! 1029 rlHTaHH51 Haui0HaJ1bHoro
areHTCTBa (B penaKL1ii HOCTaHOBH Ka6iHeTY MiHicTpiB YKpaiHH
Bia 08 KOBTH51 2025 POKY Ng 1269), Binr10BiAH0 no rlYHKTiB IO— 17 FIOPflÅKY
IIPHCBO€HHSI lipod)eciMH1dx 3a1CJ1anaMH BHLUOi OCBiTH B pa3i BiACYTHOCTi
npo(beciMHoro cTaHAapTY, 3aTBepA)KeHoro 110CTaHOBO}OKa6iHeTYMiHicTpiB Y rcpaiHH

Bin 25 *COBTH51 2024 POKY Ng 1223 TIHTaHHH IIPHCBO€HH51
3aKJ1anaMH BHUIOi OCBiTH B pa3i BiACYTHOCTinpo(beciMHoro

(B penaKL1ii FIOCTaHOBH Ka6iHeTY MiHicTpiB YKpaiHM BiÅ IO )KOBTHA 2025 POKY
N! 1296), Ta Bpax0BY}0LIH pil-1RHH51 AreHTCTBa N! 34 (HPOTOKOJI N! 3 (267) Bill
13.01.2026) CXBaJ1eHHfl BHCHOBKYHaui0HaJ1bHoro areHTCTBa npo
noroA)KeHH51 IIPHCBO€HHSI IIPO€KTiB/ Project

manager», nepen6aqeH0i aKpeÅHTOBaHOYO OCBiTHbO-HaYKOBOYOnporpaM0}0
KHiBCbKOro HaniOHaJ1bHOro YHiBepcHTeTY iMeHi

Tapaca IlleBqeHKa, 3a BiÅCYTHOCTinpo(beciviHoro cTaHAapTY npo
aKpeÄHTauiyo OCBiTHbOi nporpaMH Ng 18359 Bin 07.08.2025)»,

l. CXBaJIHTM BHCHOBOK Haui0HaJ1bHoro areHTCTBa FIPO

IIPHCBO€HH51 npo(beciiiH0i KBaJ1id)iKauii npo€KTiB / Project

manager», Ilepen6aqeH0i arcpeAHTOBaHHMV1 OCBiTHbO-HaYKOBO}OnporpaM0E0
iHHOBauiÄH0i AiW1bHOCTi» Ta OCBiTHbo-11P0(beciViHOY0 nporpaM0Y0

KHiBCbKOFO HaniOHaJ1bHOro YHiBepcHTeTY iMeHi



2

Tapaca I-IleBHeHKa, 3a BiACYTHOCTinpo(beciVIHoro CTaHnapTY npo
arcpenwrauiyo OCBiTHiX nporpaM N!N! 15744 Bin 22.06.2025 Ta 18360 Bin 07.08.2025
Binr10BiAH0) (nani — BHCHOBOK), 1110 AOAa€TbCfl.

2. ÅopyqHTH KepiBHHKY ceKpeTapiaTY AreHTCTBa 3a6e3neHHTH HanpaBneHH51
KHiBCbKOMY HaniOHaJ1bHOMYYHiBepcHTeTY iMeHiBHCHOBKY 3MBHHKY

Tapaca LLIeBqeHKa — He ni3Hi111e Hix qepe3 11'51Tb p060qmx AHiB FliCJ151 rmiA11HcaHHfl
BHCHOBKY3aCTY11HHKOM rOJIOBH AreHTCTBa.

3aCTY11HHKrOJIOBH
I-laui0HaJ1bHoro areHTCTBa nCCCICC PE3HIK


