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ВСТУП /INTRODUCTION  

 

1. Мета дисципліни – формування компетентностних навичок усного і письмового професійного 

спілкування в межах фахової термінології з інноваційного менеджменту та адміністрування. 

1. The purpose of the discipline is building competence skills of oral and written professional 

communication within the professional terminology of innovation management and administration. 

 

 2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни: 

1. Знати: лексико-граматичні основи  усної і письмової ділової англійської мови 

бізнесу, менеджменту, маркетингу та фінансів. 

2. Володіти навичками маркетингового аналізу і управлінського оцінювання 

підприємств, обробки та візуалізації статистичних даних, роботи з 

діджиталізованими засобами обробки економічної інформації українською і 

англійською мовами. 
 

2. Entry requirements for mastering or choosing an academic discipline: 

1. Know: lexical and grammatical bases of oral and written business English of business, 

management, marketing, and finance. 

2. Have the skills of marketing analysis and management evaluation of enterprises, 

processing, and visualization of statistical data, digitalized processing of business data in 

Ukrainian and English. 

3. Анотація навчальної дисципліни 

Опанування навичками усної і письмової комунікації англійською мовою у сфери управління 

інноваційною діяльністю; розробки та презентації пропозицій інноваційного проекту щодо 

виробу, або послуги; основ англомовного консалтингу в галузі міжнародної інноваційної 

співпраці; проведення дослідження і підготовка звіту щодо міжнародного ринку інноваційних 

пропозицій, ринку працевлаштування для фахівців менеджменту та адміністрування інноваційних 

процесів, національно-культурних особливостей бізнес-спілкування у країні потенційного 

партнерства, ділової письмової звітності оформлення та публічної презентації інноваційного 

проекту. 

3. Summary of the academic discipline  

Acquiring skills of oral and written communication in English in the field of innovation management; 

development and presentation of an innovation project proposal for a product or service; basics of 

English-language consulting in the field of international innovation cooperation; research and reporting 

on the international market of innovation proposals, the job market for innovation process management 

and administration specialists, national and cultural specifics of business communication in the country of 

the potential partnership; business writing and public presentation of the project of innovation. 

 

4. Завдання (навчальні цілі): сформувати компетентності: загальні - ЗК2. Здатність спілкуватися 

з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів 

економічної діяльності); ЗК5. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). Спеціальні - 

СК5. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі управління; СК13. 

Здатність цілісно (холістично) розв’язувати із застосуванням інноваційних маркетингових 

інструментів складні задачі управління інноваційною діяльністю. 

4. Objectives (learning objectives): to develop competencies: general - GC2. Ability to communicate 

with representatives of other professional groups at different levels (with experts from other fields of 

knowledge / economic activities); GC5. Ability to act on the basis of ethical considerations (motives). 

Special - SC5. - Ability to create and organize effective communications in the management process; 

SC13. Ability to holistically solve complex tasks of innovation management using innovative marketing 

tools. 
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5. Результати навчання за дисципліною / Learning outcomes of the discipline: 

Результат навчання / Learning results  

(1. знати/to know; 2. вміти/ can; 

 3. комунікація/communications;  
4. автономність та відповідальність / 

independence and responsibility) 

Методи 

викладання і 

навчання /  

Teaching methods 

Методи оцінювання / 

Assessment methods 

Відсоток у 

підсумковій 

оцінці з 

дисципліни 

% in final 

grade 
Код/ 

Code 

Результат навчання  

/ Learning results  

 

1.1 Знати /Know  

Знати особливості спілкування 

англійською з представниками 

інших професійних груп різного 

рівня (з експертами з інших 

галузей знань/видів економічної 

діяльності) / Know specifics of 

communication  in English with 

representatives of other 

professional groups of different 

levels (with experts from other 

fields of knowledge / types of 

economic activity) 

Проблемно-

орієнтоване 

навчання, практичні 

заняття, 

самостійна робота / 

Problem-oriented 

learning, practical 

classes, independent 

work 

Тестування, 

опитування, дискусійне 

обговорення 

проблемних питань / 

Testing, questioning, 

discussion of problematic 

issues 

20% 

1.2. Знати /Know  

Знати використання 

інформаційних та 

комунікаційних технологій / 

Know usage of information and 

communication technologies 

Проблемно-

орієнтоване навчання, 

практичні заняття, 

самостійна робота / 

Problem-oriented 

learning, practical 

classes, independent 

work 

Тестування, 

опитування, дискусійне 

обговорення 

проблемних питань / 

Testing, questioning, 

discussion of problematic 

issues. 

10% 

2.1 Вміти / Be able to  

Вміти обирати та використовувати 

концепції, методи та 

інструментарій менеджменту, у 

тому числі у відповідності до 

визначених цілей та міжнародних 

стандартів / Can select and use 

management concepts, methods and 

tools, including in accordance with 

defined goals and international 

standards 

 

Проблемно-

орієнтоване 

навчання, практичні 

заняття, 

самостійна робота / 

Problem-oriented 

learning, practical 

classes, independent 

work 

 

Підготовка та захист 

проекту дослідження 

кейсу інноваційного 

менеджменту / 

Preparation and defense 

of a research project into 

an innovation 

management case 

20% 

3.1 Комунікація/Communication.  

Вироблення у студентів 

практичних навичок роботи в 

групі, демонструвати вміння  

взаємодії  з людьми та впливу на їх 

поведінку, аргументувати власну 

точку зору в дискусії на основі 

етичних міркувань /  Developing 

students' practical skills in group 

work, demonstrating the ability to 

Проблемно-

орієнтоване 

навчання, практичні 

заняття, 

самостійна робота / 

Problem-oriented 

learning, practical 

classes, independent 

work 

Участь в дискусії, 

презентація, написання 

есе / Participation in 

discussion, presentation, 

essay writing 

10% 
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interact with people and influence 

their behavior, argue their own 

point of view in the discussion on 

the basis of ethical considerations, 

socially responsible  

4.1 Автономність та 

відповідальність / Independence 

and responsibility.  

Здатність до саморозвитку, 

навчання впродовж життя та 

ефективного самоменеджменту / 

Ability for self-development, life-

long learning and effective self-

management 

Проблемно-

орієнтоване 

навчання, практичні 

заняття, 

самостійна робота / 

Problem-oriented 

learning, practical 

classes, independent 

work 

Ведення дискусії, 

виступ з презентацією, 

участь в обговоренні 

презентації / Leading  

a discussion, making  

a presentation, 

participating in the 

discussion of the 

presentation 

10% 

4.2 Автономність та 

відповідальність /  

Independence and responsibility.  

Здатність створювати та 

організовувати ефективні 

комунікації в процесі управління 

/ Ability to create and organize 

effective communications in the 

management process 

Проблемно-

орієнтоване 

навчання, практичні 

заняття, 

самостійна робота / 

Problem-oriented 

learning, practical 

classes, independent 

work 

Ведення дискусії, 

виступ з презентацією, 

участь в обговоренні 

презентації / Leading a 

discussion, making a 

presentation, 

participating in the 

discussion of the 

presentation 

10% 

4.3 Автономність та 

відповідальність /  

Independence and responsibility.  

Здатність розробляти проекти та 

управляти ними, виявляти 

ініціативу та підприємливість 

/Ability to develop and manage 

projects, show initiative and 

entrepreneurship 

Проблемно-

орієнтоване 

навчання, практичні 

заняття, 

самостійна робота / 

Problem-oriented 

learning, practical 

classes, independent 

work 

Підготовка та захист 

проекту дослідження 

кейсу інноваційного 

менеджменту / 

Preparation and defense 

of a research project into 

an innovation 

management case 

20% 
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6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами 

навчання / Ratio between the Discipline Learning Results and Program Learning Results 

 

 
Результати навчання дисципліни 

Discipline Learning Results 
Програмні результати навчання 

Programme Learning Results 

1.1 1.2. 2.1 3.1 4.1 4.2 4.3 

ПРН 7. Організовувати та  здійснювати  ефективні 
комунікації всередині колективу, з представниками різних 
професійних груп тав  міжнародному контексті; / 
PLR 7. Organize and communicate effectively across teams, 
professional groups, and globally; 

+   +  +  

ПРН 9. Демонструвати навички спілкування державною та 
іноземною мовами в професійних і наукових колах; / 
PLR 9. Demonstrate communication skills in national and foreign 
languages.in professional and scientific environments  

+ + + + + + + 

ПРН16. Застосовувати сучасні метрики, методи та 
інструменти маркетингу у професійній діяльності в 
організаціях різних видів економічної діяльності 
PLR16. Use modern metrics, methods, and tools of marketing in 
professional activities in organizations of different types of 
economic activity 

      + 

 

7. Схема формування оцінки / Principles of Grading: 

7.1. Форми оцінювання студентів: (макс. 100 балів / мінім. 60 балів) / Forms of student 

assessment: (max. 100 points / min. 60 points) 

 

1. Усне опитування, дискусія (РН1; 2; 3, 4) – 10 балів / 6 балів;/ 1. Oral interview, discussion (LS1; 2; 

3, 4) - 10 points / 6 points; 

2. Виконання проектних завдань (РН 1; 2.1-2.3; 3.1; 4) – 20 балів / 12 балів; / Accomplishing project 

tasks (LS 1; 2.1-2.3; 3.1; 4) - 20 points / 12 points; 

3.Тестування (РН1; 2.1-2.3) – 20 балів / 12 балів; / Testing (LS 1; 2.1-2.3) - 20 points / 12 points; 

4. Модульний проект (Case studies) (2 МП, по 20 балів макс. кожна) (РН 1;2.1-2.3;4) – 20 балів / 12 

балів; / Modular project (Case studies) (2 MP, 20 points max. each) (LS  1; 2.1-2.3; 4) - 20 points / 12 

points; 

5. Самостійна робота (2 письмові роботи, по 5 балів макс. кожна) (РН 1; 2.1-2.3;3.2;4) – 10 балів / 6 

балів; / Independent work (2 written works, 5 points max. Each) (LS 1; 2.1-2.3; 3.2; 4) - 10 points / 6 

points; 

6. Підсумкова контрольна робота (РН 1; 2.1-2.3; 4) – 20 балів / 12 балів./ Final test (LS 1; 2.1-2.3; 4) 

- 20 points / 12 points. 

 

7.2. Підсумкове оцінювання / - final assessment 

Підсумковий контроль здійснюється у формі письмової контрольної роботи, яка оцінюється 

максимум у 20 балів та проводиться на одному з останніх семінарських занять з дисципліни. 

Підсумкова оцінка з дисципліни студенту виставляється за результатами роботи протягом 

семестру як сума балів, отриманих впродовж навчального семестру, включаючи бали, отримані за 

виконання самостійної роботи та контрольної роботи. / The final control is carried out in the form of 

a written test, which is estimated at a maximum of 20 points and is made at one of the last seminars in the 

discipline. The final grade for the discipline the student is put on the results of work during the semester 

as the sum of the points received during the academic semester, including points received for independent 

work and control work. 
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Залік виставляється за результатами роботи студента впродовж усього семестру / Zalik’s awarded 

is based on the results of the student's work throughout the semester. 
 

 Семестрова кількість балів 

/ Semester number of points 

Підсумкова контрольна робота /  

Final test 

Підсумкова оцінка /  

Final grade 

 

Мінімум / 

Minimum 

48 12 60 

Максимум / 

Maximum 

80 20 100 

 

7.3. Форми підсумкового оцінювання студентів у формі іспиту (у 3 семестрі) / Forms of final 

assessment of students in the form of an exam (in semester 3) 

 

 Максимальна оцінка 40 балів. Іспит проходить в усній і письмовій формах, складається з 

лексико-граматичного тесту та професійно спрямованих кейсів для говоріння. / The maximum 

score is 40 points.  

The exam is oral and written and consists of a vocabulary and grammar test and professionally 

directed speaking cases. 

- поточне оцінювання 60 балів максимум / 36 балів мінімум:  / - current grade 60 points 

maximum / 36 points minimum: 

 

1. Проект 1 - 20 балів / Project 1 - 20 points 

Текст есе проекту 1 (10 балів) / Project 1 essay text (10 points) 

 Презентаційні слайди проекту 1 (5 балів) / Project 1 presentation slides (5 points) 

Усна презентація проекту 1 (5 балів) Oral presentation of the project 1 (5 points) 

2. Проект 2 - 20 балів / 2. Project 2 - 20 points 

Текст звіту проекту 2 (10 балів) / Project 2 report text (10 points) 

 Презентаційні слайди проекту 1 (5 балів) / Project 1 presentation slides (5 points) 

Усна презентація проекту 1 (5 балів) Oral presentation of the project 1 (5 points) 

3. Проект 3 - 20 балів / Project 1 - 20 points 

 Резюме магістерської роботи (10 балів) / Presentation slides for the Thesis Summary (5 points) 

Презентаційні слайди проекту 1 (5 балів) / Project 1 presentation slides (5 points) 

Усна презентація проекту 1 (5 балів) Oral presentation of the project 1 (5 points) 

 

7.4  Організація оцінювання:  

 

Семестрове оцінювання таких видів робіт, як: дискусії, опитування, розв’язування задач, 

тестування, контрольні роботи здійснюються під час занять, які відбуваються за розкладом.  

Самостійна робота студента полягає в систематичному опрацюванні нормативно – 

законодавчих актів та звітів про оцінку суб’єктів господарювання. Засвоєний матеріал підлягає 

перевірці на кожному семінарському занятті у формі усного опитування. Крім того, результати 

самостійного опрацювання матеріалу перевіряються у вигляді коротких письмових робіт двічі 

(протягом модульних тижнів), кожна з яких оцінюється максимум у 5 балів. 

Відпрацювання пропущених занять здійснюється шляхом виконання студентом  

додаткових розрахункових завдань з дисципліни.  

 

* У випадку виникнення додаткових питань та складних ситуацій під час навчального 

процесу, їх вирішення здійснюється з посиланням на засади Положення про організацію 

освітнього процесу у Київському національному університеті імені Тараса Шевченка.  
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7.4 Organization of Assessment: 

 

Semester assessment of such types of work as: discussions, surveys, problem solving, testing, 

control works are carried out during the classes, which take place according to the schedule. 

 

Independent work of the student consists of the systematic processing of normative-legal acts and 

reports on the evaluation of business entities. The assimilated material is checked during each seminar 

class in the form of an oral examination. In addition, the results of independent work of material are 

checked in the form of short written works twice (during the module weeks), each of which is assessed by 

a maximum of 5 points. 

Reprocessing of missed classes is carried out by the student performing additional computational 

tasks in the discipline. 

* In the case of additional questions and difficult situations during the educational process, their 

solution is carried out with reference to the principles of the Regulations on the organization of the 

educational process at Taras Shevchenko Kyiv National University. 

 

 

 

 

7.5 Умови допуску до складання іспиту / Terms of admission to take the exam: 

Студент не допускається до складання іспиту, якщо не виконано навчальне навантаження та 

сума балів, отриманих під час семестру, становить 0–36. 

The student is not permitted to take the exam if he / she has not completed the academic load and the 

sum of points obtained during the semester is 0-36. 

 

7.5 Шкала відповідності оцінок / Grade Matching Scale 

 

Відмінно / Excellent 90-100 

Добре / Good 75-89 

Задовільно / Satisfactory 60-74 

Незадовільно / Fail 0-59 

Зараховано / Pass 60-100 

Не зараховано / Fail 0-59 
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8. Структура  навчальної  дисципліни. Тематичний  план занять / The structure of the 

discipline. Thematic lesson plan 

№ 

п/п 

Назва теми / Topic 

 

Кількість годин / 

Hours 

практичні 

заняття / 

class 

learning 

С/Р / 

independent 

work 

 1 семестр / 1 semester   

1. 1. Introduction to effective English communication in 

international innovation management. 

- visual and audible verbal and nonverbal unwanted 

content 

- inadequate text structuring, in-line graphics, 

punctuation, fonts, and numerals 

- poor syntax  

- redundancy, pleonasms and other defects in personal 

employment documents. 

2. Effective machine translation technologies for business 

and academic communication. 

3. Untranslatable in translation. 

2 12 

 Test 1 (40 points)   

2. 2. Types of Innovations. Innovation Management. 

Applying Innovations within an Organization.  Innovation 

Cycle. 

2 2 

3. 3. Theory of Disruptive Innovations by Clayton 

Christensen. Disruptive (revolutionary) and sustaining 

(evolutionary) innovations.  

2 8 

4. 4. Case Study: Aldi as an Innovative Retailer.  2 8 

 Test 2 (20 points) 2  

5. 5. Innovation Management Process. Strategy 

Development. Idea Generation. Idea Screening. Concept 

Development. Commercialization. 

4 

 

12 

6.  6.  Common processes for innovation management and 

figuring out the right processes for your case: 

• Push vs. Pull 

• Phase-Gate process 

• Lean Startup model 

6 12 

7. 7. The Role of Leadership in Managing Innovations. 

Case Study. 

2 10 

8.  8. Global Innovation Index. Overview and Analysis. 

Data Interpretation. 

4 12 

 Test 3 (20 points) 2  

 

 
Усього годин за 1 семестр / Total 1 semester hours  30 88 

 2 семестр / 2 semester   

9. 9. Innovation as a Driver for Economy. Case Study: 

Singapore, California, Estonia. 

6 14 
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10. 10. Financing Innovations. The Role of Government in 

Fostering Innovations. 

4 12 

11. 11. Innovation Strategies from Big Companies: R&D vs 

Think Tanks. The World’s Most Innovative Companies.  

4 12 

 Test 4 (40 points)  2  

12. 12.  Marketing Innovations.  Case study: Lessons to 

Learn from Uber. 

4 12 

13. 13. Social Innovations. Definitions, Principles and Aims. 

Case Study. 

4 

 

12 

14.  14. Building a Leadership Brand. Marketing 

Innovation. Case Study. 

4 12 

15. 15. Being Innovative at Your Own Risk. Startup 

Innovations. Case Study: The Pebble Watch. 

4 12 

  Test 5(40 points) 2  

 
Усього годин за 2 семестр / Total hours in semester 2 

34 

 

84 

 

 

 

Разом годин за 1 і 2 семестри 

Overall hours in 1 and 2 semesters 
64 

 

172 

 3 семестр /3 semester   

16 16. Project 1. Selected metrics and tools for a case study 

of a successful innovation business in Ukraine (30 points) 

 Project 1 essay text (10 points) 

 Project 1 presentation slides (10 points) 

 Oral presentation of Project 1 (10 points) 

2 4 

17 17. Project 2. Innovation management ideas and 

advances that strengthen marketing competitiveness of a 

business in Ukraine nowadays (a case study) (30 points).    

 Project 2 text of the report (10 points) 

 Project 2 presentation slides (10 points) 

 Oral presentation of Project 2 (10 points) 

2 4 

18 18. The format, standards, lexis and style of the 

master’s thesis summary. Writing PPT presentation for 

the master’s thesis summary. 

2 6 

19 19. Public presentation and critical discussion of the 

master’s thesis summary and. 
2 6 

 Усього годин за 3 семестр/ Total hours in 3 semester              8 20 

 

Загальний обсяг 270 год., в тому числі: 

Лекцій – 0 год. 

Практичні заняття – 72 год. 

Самостійна робота - 192 год. 

Консультації – 6 год.  

Кредитів – 9            

A total of 270 hours, including: 

Lectures – 0 hours 

Practical classes – 80 hours. 

Independent work – 190 hours. 

Consultations - 6 hours. 

Credits – 9  
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9. Рекомендовані джерела / Recommended references 

ОСНОВНА ЛІТЕРАТУРА / ESSENTIAL LITERATURE 

1. Положення про організацію освітнього процесу у Київському національному університеті імені 

Тараса Шевченка [Електронний ресурс] // офіц. веб-сайт URL : 

http://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/Organization-of-the-educational-process.pdf 

2. Освітньо-наукова програма «Менеджмент організацій і адміністрування» [Електронний ресурс] // 

офіц. веб-сайт URL :  econom.univ.kiev.ua/wp-content/uploads/2018/06/2020_ONP_МОіА.pdf  

3. Стандарт вищої освіти України із галузі знань 07 Управління та адміністрування, спеціальності: 073 

Менеджмент другого (магістерського) рівня ...К. 2019. 14 с 

4. Innovative Ukraine. 2019. Overview 2018, UVCA; Tech Ecosystem Guide to Ukraine 2019. 

5. https://www.strategeast.org/wp-content/uploads/2019/09/Innovative-Ukraine_web.pdf 

6. Zhylinska, О., Petrovsky, M., Bilorus, Т., Horbas, I., Vikulova, A. Management: Teaching and 

Learning Handbook for Students of Economics.  K.: Lira-K, 2019 – 91 p. 

7. Petrovsky M.V. Prygara O.Yu., Starostina A.О. Marketing of Innovations. Methodological and 

learning handbook for Master’s degree students of Marketing. K.: Interservice, 2020– 34 c. 

8. Petrovsky M.V., Murovana T.О., Environmental Accounting. Methodological and learning 

handbook for students of Environmental Entrepreneurship majoring in business, trade and 

exchange activities.  K.: Lira-K, 2020 – 44 c.  

9. Petrovsky M.V., Kharchenko T.B., Sahaidak Yu.A., Environmental and Economic Pricing Policy. 

Ліра-К. 2020. – 49 с.. 

10. Сизенко А.С., Петровський М.В., Дьячкова Я.О. Навчальник посібник Academic Writing in 

Economics. К.:  «Ніка-Центр», 2019, 96/4. 

11. Полонська І.П. English Grammar Pittfalls. Методичні матеріли для самостійної роботи з 

дисципліни «Іноземна мова професійного спрямування» для студентів економічного 

факультету. Видавництво Ліра-К, 2021 – 31. 

12. Clayton Christensen The Innovator’s Dilemma (1997) Harvard Business, - 179 p. – selected 

chapters. 

13. Eveleens Chris (2010) Innovation Management: a literature review of innovation process models 

and their implications. – 16 p.  

14. Ebert J, Chandra S and Liedtke A. (2008) Innovation Management. Strategies for Success and 

leadership. – 16 p. 

15. T. Moore. Innovation Evaluation: Past and Current Models and a Framework for Infrastructure 

Projects. LBS. Leeds, 2019, 20 p. 

16. Vesna Mandić, Vitomir Rašić et al. Methodology for Innovation Management. University of 

Kragujevac, Kragujevac, 2014, 72 p. 

 

ДОДАТКОВА ЛІТЕРАТУРА / FURTHER READING   

 

1. Олійник, І.В., Петровський М.В., Святюк Ю.В.. Підручник з англійської мови для студентів 

ІІІ – IV курсів за фахом «Економіка» (ESP for Senior Students of Economics).— К., Знання, 

2019. – 356 с. 

2. Мурована Т. О., Петровський М. В. Екологічний облік: навч.-метод. комплекс для студ. 

спец. «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» освіт. прогр. «Екологічне 

підприємництво»  Ліра-К. 2020. –50 с 2020 50/2,1 

3. Мельник Р.А., Сандига Л.О., Семеніхіна Н.М., Романчук С.М. Навчальний посібник для 

студентів спеціальності «Економіка» Видавництво Ліра-К, 2021, 117  (9,42) 

http://www.univ.kiev.ua/pdfs/official/Organization-of-the-educational-process.pdf
http://econom.univ.kiev.ua/wp-content/uploads/2018/06/2020_ONP_MOiA.pdf
https://www.strategeast.org/wp-content/uploads/2019/09/Innovative-Ukraine_web.pdf
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4. Семініхина Н.М., Свиридюк Т.В., Рубан Л.М., Грищенко Ю.Ю. Move forward. Teaching and 

learning handbook. Київ, «Printto» К., 2020. – 243 с.  

5. Cандига Л.О. Романчук С. Modern business solutions: Teaching and Learning Handbook for 

Students оf Economics Lira-K, 2020. 41 c. 

6. Полонська І.П., Навчальний посібник «Functions bank». Видавництво Ліра-К, 2021 – 72 p.  

(3,84) 

7. Maital S. (2007) Innovation Management: Strategies, Concepts and Tools for Growth and Profit. 

– 492 p. – selected chapters 

8. Armstrong M., Taylor S. Armstrong’s Handbook on Human Resource Management, KoganPage, 

London, UK, 2014  

9. Hargis, Michael B.; Bradley, Don B.Strategic Human Resource Management in Small and 

Growing Firms: Aligning Valuable Resources . III. Academy of Strategic Management Journal, 

Vol. 10, No. 2, July 2011  

10. Rosenwasser, D., & Stephen, J. (2011). Writing analytically. Cengage Learning. 

11. Social Innovations in Europes. OECD Publication (2014) – 56 p. 

12. Maital S. (2007) Innovation Management: Strategies, Concepts and Tools for Growth and Profit. – 

492 p. – selected chapters  

13. Gerard H. Gaynar (2001) Doing Innovation: Creating Economic Value. – 26 p. 

 

ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ В ІНТЕРНЕТІ / INFORMATION RESOURCES ON THE INTERNET 

 

1. Collins online dictionary 
https://www.collinsdictionary.com/ 

2. International Society for Professional Innovation Management (ISPIM) 
https://www.innoget.com/innovation-partners/32/international-society-for-professional-innovation-management-ispim 

 

https://www.collinsdictionary.com/
https://www.innoget.com/innovation-partners/32/international-society-for-professional-innovation-management-ispim

