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1. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

«ФІНАНСОВІ ПОСЛУГИ ТА РИЗИК-МЕНЕДЖМЕНТ» 
«FINANCIAL SERVICES AND RISK MANAGEMENT»

зі спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та страхування 
галузі знань 07 Управління та адміністрування

1 -  Загальна інформація
Ступінь вищої освіти та назва 
кваліфікації

Ступінь вищої освіти: Магістр
Спеціальність: 072 Фінанси, банківська справа та
страхування
Освітня програма: Фінансові послуги та ризик-менеджмент 

Degree: Master
Specialty: 072 Finance, Banking and Insurance
Educational program: Financial Services and Risk Management

Мова навчання і оцінювання Українська, англійська 
Ukrainian, English

Обсяг освітньої програми 90 кредитів ECTS, 3 семестри 
90 ECTS credits, 3 terms

Тип програми Освітньо-професійна
Повна назва закладу вищої 
освіти, а також структурного 
підрозділу у якому 
здійснюється навчання

Київський національний університет імені Тараса Шевченка, 
Україна
Економічний факультет
Кафедра страхування, банківської справи та ризик- 
менеджменту

Taras Shevchenko National University of Kyiv, Ukraine 
Faculty of Economics
Department of Insurance, Banking and Risk Management

Наявність акредитації -
Цикл/рівень програми Рівень НРК: 8

Рівень EQF-LLL: 7
Цикл FQ-EHEA: Second cycle

Передумови Диплом першого рівня вищої освіти / освітнього ступеня 
бакалавр за різними галузями знань

Форма навчання Заочна
Термін дії освітньої програми 5 років
Інтернет-адреса постійного 
розміщення опису ОП

http://econom.univ.kiev.ua/departments/iarm/master_program3/

2 -  Мета освітньої програми
Мета програми Підготовка фахівців у сфері фінансових послуг та ризик- 

менеджменту, котрі володіють ґрунтовними теоретичними 
знаннями та практичними навичками, які дозволяють 
приймати рішення та розв’язувати складні спеціалізовані та 
управлінські завдання, вирішувати наукові і прикладні 
проблеми на посадах у банках та небанківських фінансових 
установах.

3 - Характеристика освітньої програми
Предметна область (галузь Управління та адміністрування / Фінанси, банківська справа

http://econom.univ.kiev.ua/departments/iarm/master_program3/


знань / спеціальність / 
спеціалізація програми)

та страхування / Фінансові послуги та ризик-менеджмент

Орієнтація ОП Освітньо-професійна прикладна
Основний фокус освітньої 
програми та спеціалізації

Спеціальна освіта за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська 
справа та страхування».
Ключові слова: фінансові послуги, ринок фінансових послуг, 
ризик-менеджмент, банки, небанківські фінансові інститути, 
фінансові активи, фінансові інновації, антикризовий 
менеджмент, злиття та поглинання, інвестування.

Особливості програми Наявність поглибленої практичної підготовки за рахунок 
проходження виробничої практики та підготовка випускної 
кваліфікаційної роботи на базі провідних фінансових 
інститутів.

до працев.
-  Придатність випускників 

лаштування та подальшого навчання
Придатність до 
працевлаштування

Випускник освітнього ступеня магістр з фінансів, банківської 
справи та страхування здатний виконувати професійні види 
робіт й обіймати посади професіоналів, посадові обов’язки 
яких вимагають володіння компетентностями в сфері 
фінансів, банківської справи та страхування. 
Працевлаштування передбачено в банках, консалтингових 
компаніях, компаніях з управління активами, інститутах 
спільного інвестування, рейтингових агентствах та інших 
фінансових інститутах.

Подальше навчання Можливість продовження освіти на третьому (освітньо- 
науковому) рівні вищої освіти.

5 -  Викладання та оцінювання
Викладання та навчання Викладання здійснюється на основі студенто-центрованого 

підходу. Контактні години побудовані у формі лекцій, 
семінарів, практичних занять. Значна частина навчання 
здійснюється на основі самостійної роботи за допомогою 
підручників, фахової літератури та конспектів, консультацій 
з викладачами. У кожному курсі обов’язковим є виконання 
самостійного або групового проекту. Останній рік 
завершується складанням комплексного іспиту та публічним 
захистом магістерського дослідження як кваліфікаційної 
роботи.

Оцінювання Письмові іспити та заліки, контрольні роботи, тести, усні 
опитування. Останній рік навчання завершується складанням 
комплексного іспиту та публічним захистом випускної 
кваліфікаційної магістерської роботи.

6 -  Програмні компетентності
Інтегральна компетентність Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми в процесі 

професійної діяльності або у процесі навчання у сфері 
фінансів, банківської справи та страхування, що передбачає 
проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 
характеризується невизначеністю умов і вимог.

Загальні компетентності (ЗК) ЗК 1. Здатність проводити дослідження та генерувати нові 
ідеї.
ЗК 2. Здатність працювати автономно та проявляти лідерські 
навички.
ЗК 3. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 
ЗК 4. Здатність вести переговори та розв’язувати конфлікти. 
ЗК 5. Здатність до мотивації та досягнення спільної мети.



ЗК 6. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
ЗК 7. Здатність працювати у міжнародному просторі. 
ЗК 8. Здатність розробляти проекти та управляти ними. 
ЗК 9. Здатність спілкуватися іноземними мовами.

Фахові компетентності 
спеціальності (ФК)

ФК 1. Здатність використовувати фундаментальні 
закономірності розвитку фінансів, банківської справи та 
страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими 
інструментами для здійснення професійної та наукової 
діяльності.
ФК 2. Здатність використовувати теоретичний та методичний 
інструментарій для діагностики і моделювання діяльності 
суб’ єктів господарювання, які надають фінансові послуги. 
ФК 3. Здатність застосовувати управлінські навички у сфері 
фінансів, банківської справи та страхування.
ФК 4. Здатність оцінювати дієвість наукового, аналітичного і 
методичного інструментарію для обґрунтування 
управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та 
страхування, зокрема у фінансових інститутах та ризик- 
менеджменті.
ФК 5. Здатність оцінювати межі власної фахової 
компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.
ФК 6. Здатність застосовувати міждисциплінарні підходи при 
розв’язанні складних задач і проблем у сфері фінансів, 
банківської справи та страхування.
ФК 7. Здатність до пошуку, використання та інтерпретації 
інформації необхідної для вирішення професійних і наукових 
завдань в сфері страхування, банківської справи та ризик- 
менеджменту.
ФК 8. Здатність застосовувати інноваційні підходи в сфері 
фінансів, банківської справи та страхування.
ФК 9. Здатність розробляти технічні завдання для 
проектування інформаційних систем у сфері фінансів, 
банківської справи та страхування.
ФК 10.! Здатність виявляти варіанти залучення капіталу, 
оцінити напрями інвестування, конструювати фінансові 
продукти.
ФК 11. Здатність застосовувати сучасні концепції організації 
ризик-менеджменту на мікро- та макрорівнях в умовах 
невизначеності та в конфліктних ситуаціях.
ФК 12.!Здатність ідентифікувати, оцінювати, мінімізувати та 
контролювати ризики в процесі інвестування в фінансові 
активи.

7 -  Програмні результати навчання
Програмні результати 

навчання
ПРН1. Використовувати фундаментальні закономірності 
розвитку фінансів, банківської справи та страхування у 
поєднанні з дослідницькими і управлінськими інструментами 
для здійснення професійної та наукової діяльності.
ПРН2. Знати на рівні новітніх досягнень основні концепції і 
методології наукового пізнання у сфері фінансів, банківської 
справи та страхування.
ПРН3. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих 
наукових підходів і методів до конкретних ситуацій 
професійної діяльності.



ПРН4. Вишукувати, обробляти, систематизувати та 
аналізувати інформацію, необхідну для вирішення 
професійних та наукових завдань в сфері фінансів, 
банківської справи та страхування .
ПРН5. Вільно спілкуватися іноземною мовою усно і 
письмово з професійних та наукових питань, презентувати і 
обговорювати результати досліджень.
ПРН6. Доступно і аргументовано представляти результати 
досліджень усно і письмово, брати участь у фахових 
дискусіях.
ПРН7. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, 
етичні принципи та загальнолюдські цінності.
ПРН8. Вміти застосовувати інноваційні підходи у сфері 
фінансів, банківської справи та страхування та управляти 
ними.
ПРН9. Застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, 
банківської справи та страхування.
ПРН10. Здійснювати діагностику і моделювання фінансової 
діяльності суб’єктів господарювання.
ПРН11. Застосовувати поглиблені знання в сфері ризик- 
менеджменту та діяльності фінансових інститутів для 
прийняття рішень.
ПРН12. Обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень 
в сфері фінансів, банківської справи та страхування та 
оцінювати їх ефективність з урахуванням цілей, наявних 
обмежень, законодавчих та етичних аспектів.
ПРН13. Оцінювати ступінь складності завдань при 
плануванні діяльності фінансових інститутів та опрацюванні 
їх результатів.
ПРН14. Критично оцінювати запропоновані варіанти 
управлінських рішень, розробляти та обґрунтовувати 
пропозиції щодо їх вдосконалення з урахуванням критеріїв 
невизначеності та швидких змін, ризиків та можливих 
наслідків.
ПРН 15. Оцінювати поточний стан та вплив різних чинників 
на подальший розвиток ринку фінансових послуг, приймати 
обґрунтовані рішення для запобігання розгортанню кризових 
ситуацій.
ПРН 16. Систематизувати та аналізувати інформацію для 
вирішення професійних та наукових завдань в сфері фінансів, 
банківської справи та страхування.

8 -  Ресурсне забезпечення реалізації програми
Специфічні характеристики 
кадрового забезпечення

До викладання дисциплін англійською мовою допускаються 
працівники, що мають щонайменше рівень В2 володіння 
англійською мовою. До викладання залучаються фахівці - 
практики.

Специфічні характеристики
матеріально-технічного
забезпечення

Навчально-виробничий центр страхового бізнесу

Специфічні характеристики 
інформаційного та 
навчально-методичного 
забезпечення

У навчальному процесі застосовуватиметься Я-Біи^о.



9 -  Академічна мобільність
Національна кредитна 
мобільність
Міжнародна кредитна 
мобільність

На підставі укладених угод університету про міжнародну 
академічну мобільність (Еразмус + К1)

Навчання іноземних 
здобувачів вищої освіти

На загальних умовах



2. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО- ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ ТА ЇХ
ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ

2.1 Перелік компонент ОП
Код н/д Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), 
практики, кваліфікаційна робота)

Кількість
кредитів

Форма
підсумкового

контролю
1 2 3 4

Обов’язкові компоненти ОП
ОК 1. Професійна та корпоративна етика 3,0 Залік
ОК 2. Глобальний ринок фінансових послуг 6,0 Іспит
ОК 3. Антикризовий менеджмент у фінансових інститутах 5,0 Іспит
ОК 4. Управління портфелем фінансових активів 4,0 Іспит

ОК 5. Управління соціальними ризиками (Social Risk 
Management)

4,0 Залік

ОК 6. Аналіз бізнес-процесів в системі ризик-менеджменту 
(Data Analysis and Business Intelligence)

5,0 Іспит

ОК 7. Маркетинг на ринку фінансових послуг 4,0 Залік
ОК 8. Стратегічний менеджмент 3,0 Залік
ОК 9. Інвестиційний банкінг 5,0 Іспит

ОК 10. Регулювання діяльності учасників ринку фінансових 
послуг

5,0 Іспит

ОК 11. Злиття та поглинання в індустрії фінансових послуг 6,0 Іспит
ОК 12. Управління приватним капіталом (Wealth 

Management)
4,0 Залік

ОК 13. Виробнича практика 6,0 Диференці­
йований залік

ОК 14. Кваліфікаційна робота магістра 8,0 Захист
Загальний обсяг обов'язкових компонент: 68 кредитів

Вибіркові компоненти ОП (Дисципліни вільного вибору студента)
Вибір з переліку (студент обирає 1 дисципліну з кожного блоку)

ВК 1. Перелік складається з 2-з вибіркових компонент, 
студент обирає 1 дисципліну

6,0 Залік

ВК 2. Перелік складається з 2-з вибіркових компонент, 
студент обирає 1 дисципліну

6,0 Іспит

ВК 3. Перелік складається з 2-з вибіркових компонент, 
студент обирає 1 дисципліну

4,0 Залік

ВК 4. Перелік складається з 2-з вибіркових компонент, 
студент обирає 1 дисципліну

6,0 Іспит

Загальний обсяг вибіркових компонент 22 кредити
ЗАГАЛЬНИЙ о б с я г  о с в і т н ь о ї  п р о г р а м и 90 кредитів



2.2 Структурно-логічна схема освітньої програми «Фінансові послуги та ризик-менеджмент»

Аналіз бізнес-процесів Г
в системі ризик- 1

менежменту

ч\
Регулювання

1
1

діяльності учасників 
ринку фінансових

1
1
1
1
1

Стратегічний 1
1

менеджмент 1
1

Управління портфелем 
фінансових активів

 ̂ Маркетинг на ринку 
фінансових послуг

\  /

Злиття та поглинання в 
індустрії фінансових 

послуг

Антикризовий 
менеджмент у 

фінансових інститутах

Управління соціальними 
ризиками

■\
І
І
І
I-
I

Професійна та |_
корпоративна етика |

Управління приватним 
капіталом

Глобальний ринок 
фінансових послуг

Виробнича
практика

\ 7

Кваліфікаційна робота 
магістра



3. ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Атестація випускників освітньої програми «Фінансові послуги та ризик- 
менеджмент» спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 
здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної магістерської роботи та 
завершується видачою документу встановленого зразка про присудження ступеня 
магістра із присвоєнням кваліфікації «Магістр фінансів, банківської справи та 
страхування» за освітньою програмою «Фінансові послуги та ризик-менеджмент».

Захист кваліфікаційної магістерської роботи. На захисті випускної роботи 
перевіряються вміння проводити дослідження в сфері фінансових послуг та ризик- 
менеджменту (ПРН 1, ПРН 2, ПРН 2, ПРН 4, ПРН 5, ПРН 6, ПРН 10, ПРН 11, ПРН 14).

Рішенням екзаменаційної комісії випускникам може бути присвоєна 
професійна кваліфікація «Фінансовий консультант з фінансових послуг та ризик- 
менеджменту». Умови присвоєння:

а) успішне оволодіння компетентностями блоку дисциплін основної частини 
навчального плану, у тому числі виробничої практики, з оцінками не нижче 75 балів;

б) успішне оволодіння компетентностями блоку дисциплін вільного вибору 
студента з оцінками не нижче 75 балів;

в) захист кваліфікаційної роботи магістра з оцінкою не нижче 75 балів;
г) проходження стажування (факультативно) на підприємствах, організаціях та 

установах (відповідно до Положення про стажування) та надання довідки- 
характеристики з підприємства, організації, установи щодо роботи за фахом або 
стажування на первинних посадах відповідного рівня протягом не менше 240 годин.
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ВК
 

1

ВК
 

2

ВК
 

3

ВК
 

4

ІК + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ЗК 1 + + + +
ЗК 2 + + + +
ЗК 3 + + + + + + + + + +

ЗК 4 + + + + + + + + +
ЗК 5 + + + + + + + + + +
ЗК 6 + + + + + + +
ЗК 7 + + + +
ЗК 8 + + + +
ЗК 9 + + + +
ФК 1 + + + + + + +
ФК 2 + + +
ФК 3 + + + + + + + + +
ФК 4 + + + + + + + + + + +
ФК 5 + + + + +
ФК 6 + + + + +
ФК 7 + + + + + + + + +
ФК 8 + + + +
ФК 9 + + + + +
ФК 10 + + + + +
ФК 11 + +
ФК 12 + +
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1

ВК
 

2

ВК
 

3

5*
В

ПРН 1 + + + +
ПРН 2 + +
ПРН 3 + + + +
ПРН 4 + + + + + + + +
ПРН 5 + + + + +
ПРН 6 + + + + + + +
ПРН 7 + +
ПРН 8 + + + + +
ПРН 9 + + + + + + + + +
ПРН 10 + + + + +
ПРН 11 + + + + + + + +
ПРН 12 + + + + + + + +
ПРН 13 + +
ПРН 14 + + + +
ПРН 15 + + +
ПРН 16 + + + +


